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OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Nr.: 47663/17.12.2024

INSTIINTARE ORGANIZARE CONCURS

Primdria orasului Ludus, judetul Mures, organizeazi in data de 20 ianuarie 2025 ora 11:00
concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII
din O.U.G. nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI din O.U.G. nr. 121/2023 pentru

modificarea si completarea Codului administrativ, pe perioadi nedeterminati, cu durata
normald a timpului de munci de 8 ore/zi, 40 ore/saptimina

Organizarea concursului se face cu .respecfarea prevederilor O.U.G. nr. 1153/2023, O.U.G.
nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.

Denusmirea functiei publice de executie vacante scoase la concurs si structura in care se

afii aceasta:

- Inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului ,,Guvernanta
Corporativi si Protectia Mediului”

Conditii de participare:

Pot participa la concursul de recrutare persoanele care indeplinesc conditiile pentru ocuparea
functiei publice stabilite potrivit figsei postului, precum si conditiile previzute la art. 465 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, si
anume:

a)are cetdtenia romdnd si domiciliul in Romdnia;

b)curnoaste limba romdnd, scris si vorbii;

c)are vdrsia de minimum [8 ani implinifi;

d)are capacitate deplind de exercifiu;

e)este apt din punct de vedere medical §i psihologic si exercite o funcfie publicd. Atestarea
starii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie,
respectiv. pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdgilor specializate
acreditate in conditiile legii;

findeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea
Junctiei publice;

g)indeplinesie condijiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

gdovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin ali tip de document absolvirea unmei
perfeciiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funciii publice:

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator: (nu
s¢ aplicd functiilor publice vacante i temporar vacante care se ocupi prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din QUG nr. 121/2023);




gY)indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la objinerea unui aviz sau a unei
aulorizafii, in condiiile legii, in situajia in care peniru funcfia publicd respectivd este prevazuld ca
obligatorie aceastd condifie de ocupare a_posiului, Justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

hWynu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitdfii, contra statulyi
Sau contra auloritdii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni care impiedicd infdptuirea
Justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvdrsite cu intenfie care ar Jace-o incompatibild
cu exercitarea funcfiei publice, cu excepiia situatiei in care a intervenil reabilitarea, amnistia posi-
condamnatorie sau dezincriminarea fapiei;

Dynu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in execularea cdreia a sdvdrsil fapla, prin hotdrére Judecdtoreascd definitivd, in
condifiile legii;

Dnu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de mumed
peniru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

Kynu a fost lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in condifiile prevdzute de
legisiatia specificd.

i s-a aplicat una dintre modalitdile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466
alin, (2).

Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g?) se indeplineste in
termenele §i conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditi specifice de participare Ia concurs:
- studii universitare de licent3 absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalenti in unul
din domentile: stiinte administrative, drept, contabilitate, economie, finante, management,
stiinta mediului;

- vechime In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minim 5 ani
Durata timp de munca: 8 ore/zi, 40 ore/siptimani

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

a)verificarea eligibilitafii candidatilor;

¢)proba scrisd: 20.01.2025 ora 11:00, Bld. 1 Decembrie 1918, nr. 26, sala de sedinte a
primadriei; _

d)proba interviului: se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la
data afisdrii rezultatului probei scrise.

Se pot prezenta la wrmdtoarea probd munai candidatii declurati admisi la proba precedentd.

Perioadi verificare eligibilitate candidafi (selectie dosare concurs): in termen de maximum
5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor/proba scrisi/interviu:
n termen de o zi lucratoare de la data afisirii rezultatului verificarii cligibilitédtii candidatilor, probei
scrise ori a interviului.

Perioadd  solufionare contestatii la  verificarea eligibilitatii  candidatilor/probdi
scrisd/intervin: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei orasului Ludus, judetul Mures,
in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii anunfului de concurs, respectiv
in perioada 17.12.2024 - 08.01.2025 si trebuie si contind in mod obligatoriu:

a)formularul de inscriere prevazut ta art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 5772019, cu
modificérile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din QUG nr. 121/2023;

b)copia cértii de identitate;

cjcopia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat In certificatul de nastere;



djcopia carnetului de munca si/sau a adeverintel eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului definut, potrivit prevederilor din prezentut cod, dupa caz;

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializdri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f)copia adeverintei care atestd starea de siniitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de Inscriere, sau adeverinfa care s ateste lipsa calitdfii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i)declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare

Documentul prevézut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii are obligatia sa completeze dosaru! de concurs pe tot
parcursul desfdsurarii etapei de selectie, dar nu mai térziu de data si ora organizarli interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare. modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este previzut Ja art. 137 lit. e) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat. se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite 1n format electronic, la adresa de e-mail:
ludus@ms.e-adm.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd
anterior dupd terminarea programului de lucru al Primariei orasului Ludus, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare,
iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie. cu obl igatia candidatului
de a prezenta secrelarului comisiei de concurs originalele acestor documente. pentru_certificare
pentry_conformitate cu originglul, pand cel tdrziu la data desfisurdrii probei interviului, sub
sancliunea neemiterii gctului administraiiv_de numire in functia_publicd in cazul promovdrii
concursilyi.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura Primariei
oragului Ludus, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Bibliografia, tematica, atributiile previzute in fisa postului, precum i alte date necesare
desfagurérii concursului se afiseazd pe pagina de internet a Primariei orasului Ludus, la sectiunea
special creatd In acest scop, respectiv: Primaria orasului Ludus—Organizare— Carieri— Concursuri
ocupare posturi vacante--Functii publice— Anunturi.

Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu mentionarea numaruhy de inregistrare a
dosarului de concurs si a sintagmei "admis" sau "respins”, insofitd, dupa caz. de motivul respingerii
candidatului, se afiseaza la sediul Primariei orasului Ludus, precum si pe pagina de internet a
acestela, [a sectiunea special creatd in acest scop.

La probele concursului de recrutare, punctajele se stabilesc dupa cum urmeazi:

a)pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncie;

b)pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.



Sunt declarati admisi la proba scrisd, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum
50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.

Rezultatele obtinute la proba scrisd sau interviu, cu mentionarea numarului de inregistrare a
dosarului de concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenu) "admis” sau "respins', Insotita,
dupd caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseaza la sediul Primariei orasulul Ludus, precum
$i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata n acest scop.

Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat, cu condifia ca acestia si {i obtinut punctajul minim necesar.

Date de contact:

Persoani de contact: Kiss Delia-Maria. consilier Resurse Umane
Telefon: 0265.411716 int.112

Fax: 0265413402

E-mail: deliakiss2001@vahoo.com
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Bibliografia si Tematica
pentru concursul de ocupare a funcfiei publice de execufie vacanie de inspector, clasa I grad
profesional principal in cadrul Compartimentului ,, Guvernantd Corporativd si Protectia Mediului”

1. Constitutia Roméniei, republicatd — integral;
2. O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ. cu modificirile sl completarile
ulterioare:
- Partea | — Dispozitii generale
- Partea a H-a — Administrafia publi¢a centrald
- Titlul T — Guvernul
- Titlul If — Administratia publicd centrald de specialitate
- Partea a [V-a — Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate
- Titlul T — Prefectul si subprefectul
- Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
- Titlul I - Dispozitii generale
- Titulul II - Statutul functionarilor publici
3. O.G. nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si-completarile ulterioare - integral;
4. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare — integral;
5. O.U.G. nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare — integral ;
6. H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice —
integral;
7. OU.G. nr. nr. 195 din 22 decembrie 2005 privind protectia mediului, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;
8. O.U.G. nr. 92 din 19 august 2021 privind regimul deseurilor, cu modificirile si completarile
ulterioare - integral;
9. Legea nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectivi a deseurilor n institutiile publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare — integral;
10. Legea nr. 51 din 8 martie 2006 a serviciilor comunitare de utilitdfi publice, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare — integral;

Candidaii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv republicirile,
modificérile si completdrile acestora.




